INFORME DE GESTION CONTROL
INTERNO DE GESTION

Enero — Septiembre 2021

A: NATHALY GROSSO CEPEDA
GERENTE GENERAL



OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

La Oficina de Control Interno actuando de conformidad con la normatividad que regula el Sistema de
Control Interno en las Entidades estatales, Ley 87 de 1993, ley 1474 de 2011, Decreto 648 de 2017 y la
Constitucion Politica ; presenta los avances obtenidos con relacidn al Plan de Trabajo disefiado al inicio de
cada vigencia para el Proceso de Control Interno: En cumplimiento de los roles : Liderazgo Estratégico,
Enfoque hacia la prevencién, Evaluacion dela Gestién del Riesgo, Evaluacidn y Seguimiento, Relacion con
entes externos, laoficina de Control Interno presenta el informe de gestion abril a agosto 3 de 2021

CUMPLIMIENTO DE ROLES:

1. LIDERAZGO ESTRATEGICO

Las siguientes Capacitaciones han sido realizadas por C.| :

-“Metodologia para formulacién de plan de accion integrado Decreto 612/18” realizada el 12/04/2021
Presencial y dirigida al equipo directivo y asesor.

-Buenas practicas en proceso coactivo y proceso contravencional, con participacion de contratistasy

personal del area de cobro coactivo .




Coordinar ciclo de capacitaciones dafp para los servidores publicos del ITBOY, contratistas y aprendices
Sena: INTRODUCTORIO DE MIPG, CURSO DE INTEGRIDAD,TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION, 7 DIMENSIONES MIPG, PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION, CURSO DE SERVICIO
PUBLICO.
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Conformar vy participar en el equipo del vagén del Valor de la transparencia
durante el mes de julio 2021, dentro de la estrategia del TREN DE LOS
VALORES.
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Estindares de Transparencia
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ElImpacto individual que tiene la practica del Valor de la Transparencia
consiste en que en la medida que un individuo ejerza su vida con
Transparencia, sera tomado por los otros como un ser sincero, confible,
honesto, solidario, trabajador, fiel y eficiente, lo que en primer lugar le
generara vinculos sociales y afectivos solidos, que se traduzean en
ganancias afectivas y en un estado de bienestar. Asi mismo, se ira
abriendo puertas a nivel laboral, pues las Empresas e Instituciones
buscan ademas de talentos y capacidades, empleados en los cuales
sientan que pueden confiar.

Participacion en las reuniones citadas por Gerencia



e Sensibilizacion al personal directivo vy lideres de proceso del ITBOY
sobre el modelo Integrado de planeacién y Gestién

e Realizar seguimiento al funcionamiento de los comités institucionales.
e Llevar la Secretaria del Comité de Control Interno




e Fomento de la cultura del Autocontrol (puntualidad para los comités,
llevar actas en toda reunidn, realizar reuniones técnicas).

e Participacién activa en los comités institucionales a los cuales es
invitado o pertenece Control interno.

e Participacién en los comités de conciliacidn y defensa judicial.

e Participacién activa en el comité de Gestidén y desempeno Institucional.

e Participacidn en capacitaciones internas.

e Elaboracion y presentacion de informe de gestion-plan de accion
segundo trimestre 2021 al area de planeacion.

2. ENFOQUE HACIA LA PREVENCION



e Realizar controles de advertencia ante situaciones de alto riesgo y/o de
omision reiterativa.

e Participar en el proceso de Induccion a contratistas y al personal que
ingresa a la entidad.

e Seguimiento al plan de accidn de la vigencia 2021

e Acompanamiento y asesoria a las areas de la entidad.

e Realizacion de comités de Control interno.

e Verificaciéon de presentacion de los informes financieros, contables,
tesoreria y de contratacion.




e Se ha venido generando cultura desde el area de Control Interno de la
evidencia.

e Exhortacion documentada para denunciar y/o informar posibles actos
de corrupcion.

e De manera documentada se presenta las acciones preventivas al
desarrollo de los procesos

e A través de escritos oportunamente se generaron recomendaciones a

fin de mitigar e dano antijuridico.

3. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

e Atencion a acciones de repeticion.
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e Atencion a denuncias y redireccionamiento de las mismas

e Seguimiento al Plan anticorrupcién y seguimiento al Mapa de riesgos
de corrupcion.




7.0.2. SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO

7.2.2. Sequimiento al plan anticorrupeion y atencion al ciudadano

Sequimiento alplan anticorrupcion y atencion al ciudadeno
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4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

- El ajuste al plan anual de auditorias Internas fue presentado al comité coordinador de
Control Interno , siendo aprobado por COVID-19 vy se desarrollé dentro del periodo a
rendir cuentas de la gestion durante el encargo de la Gerente Natalia Saavedra, realizando
auditorias especiales por posibles conductas irregulares y/o actos de corrupcién de lo cual
se rindié informe a Gerencia. :



AUDITORIA A LA EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIGENCIA 2020
AUDITORIA A PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTAS VIGENCIA 2020

AUDITORIA A INVENTARIOS VIGENCIA 2021

AUDITORIA A COMPARENDOS EXONERADOS 2021 PAT SANTA ROSA DE VITERBO




AUDITORIA A EVALUACION LABORAL DE DESEMPENO EDL

AUDITORIA REGISTRO AUTOMOTOR CASO DAV 732 PAT COMBITA-SEGUIMIENTO CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

AUDITORIA A RESERVAS PRESUPUESTALES vig 2020 a- vig 2021



e Elaboracién y presentacion Informe de seguimiento primer semestre
2021 a actuaciones judiciales dentro de los procesos judiciales en que
haga parte la entidad publicado en la web del ITBOY.



e Elaboracién y presentacion deI Informe de Seguimiento del primer

semestre 2021 a las Peticiones, quejas y Reclamos, Denuncias, Tutelas,
publlcado en la web deI ITBOY.

e Elaboracién y presentacion del informe de seguimiento primer Semestre
2021 a procesos disciplinarios publicado en la web del ITBOY.

e Asistencia a las sesiones Comité de Gestidén y desempeiio Institucional
convocadas.

e Asistencia a sesiones Comité de Conciliacion y defensa judicial
convocadas.



e Elaboracién y presentacion del informe de seguimiento primer semestre

2021 al comité de conciliacion y defensa judicial.
e Seguimiento al funcionamiento de comités y mesas de trabajo dentro de

la estrategia de Gestidn y desempefio institucional.

e Seguimiento al plan de mejoramiento institucional 2021.
e Verificacion de la presentacion de la Evaluacion FURAG Il por parte del

area de planeacion




e Seguimiento al cumplimiento del SUIT.
e Seguimiento a Pasivo Pensional.
e Evaluacion semestral promeniorizada del Sistema de Control Interno.

5. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

e Presentacion de la Evaluacion FURAG Il
e [nforme evaluacion del Sistema de Control Interno ler semestre 2021.



e Verificacion a la oportunidad en la presentaciéon de los informes
institucionales requeridos por los organismos de control:

e Seguimiento al Informe de contratacion a la camara de comercio y SIA
Observa de la Contraloria General de Boyaca.

e Elaboracidn y presentaciéon Informe de seguimiento segundo trimestre
2021 de austeridad y eficiencia del gasto publico publicado en la web
del ITBOY.



e Participacion visita Procuraduria General de Boyaca sobre comité de
conciliacion y defensa juridica del Estado.
e Participacion visita de Auditoria Contraloria General de Boyaca.




Presentacion de informes a entes de control y publicacion de los mismos:
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INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION VIGENCIA 2020
AREA: OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

La Oficina de Control Interno actuando de conformidad con la normatividad que regula el
Sistema de Control Interno en las Entidades estatales, Ley 87 de 1993, ley 1474 de 2011,
Decreto 1081 de 2015 y Decreto 124 de 2016, Decreto 648 de 2017, Decreto 403 de 2020,
ley 678 de 2001, Decreto 019 de 2012, ley 1712/14 y la Constitucion Politica ; presenta los
avances obtenidos con relacidn al Plan de accién disefiado formulado al inicio de cada
vigencia para ser desarrollado durante la vigencia dentro de la 7 dimension y la
transversalidad de las actividades de la tercera linea de defensa :

CUMPLIMIENTO DE ROLES:

1. LIDERAZGO ESTRATEGICO
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https://www.itboy.gov.co/attachments/category/233/Informe%20de%20licenciamiento%20
de%?20software%202021.pdf

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/233/Informe%204%C2%B0%20Trimestre
2%0202020%20de%20austeridad%20y%20efuciencia%20del%20gasto%20publico.pdf

https://www.itboy.gov.co/index.php?option=com content&view=category&id=233&Itemid=
1363



https://www.itboy.gov.co/attachments/category/233/Informe%204%C2%B0%20Trimestre%202020%20de%20austeridad%20y%20efuciencia%20del%20gasto%20publico.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/233/Informe%204%C2%B0%20Trimestre%202020%20de%20austeridad%20y%20efuciencia%20del%20gasto%20publico.pdf
https://www.itboy.gov.co/index.php?option=com_content&view=category&id=233&Itemid=1363
https://www.itboy.gov.co/index.php?option=com_content&view=category&id=233&Itemid=1363

itboy.gov.co/attachments/category/199/Ing%20de%20Evaluacion%20de%20Gestion%20p
0r%20dependneica%202020%20feb%2021.pdf

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20D12,%20F%20y%20sus%
20exonerados%2011%20Semestre%202020.pdf

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/2%20Segquimiento%20Procesos%20J
udiciales%2011%20Semestre%202020.pdf

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20de%20control%20Interno
%20contable%20vigencia%202020%20chip.pdf

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/199/Ing%20de%20Evaluacion%20de%20G
estion%20por%20dependneica%202020%20feb%2021 .pdf

https://www.itboy.gov.co/index.php?option=com_content&view=cateqory&id=232&Itemid=
1363

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/232/Informe%20PORSD%20sequndo%20
Semestre%202020%200ficio.pdf

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/204/Sequi%20Comite%20De%20Concilaci
0nes%20dic%202020.pdf

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Seg%20Procesos%20Disciplinario%?2
ODiciembre%202020.pdf

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20D12,%20F%20y%20sus%
20exonerados%2011%20Semestre%202020.pdf

Informe de cuenta anual consolidada presentado a la Contraloria General de la Republica

Evaluacién FURAG vigencia 2020


https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20D12,%20F%20y%20sus%20exonerados%20II%20Semestre%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20D12,%20F%20y%20sus%20exonerados%20II%20Semestre%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/2%20Seguimiento%20Procesos%20Judiciales%20II%20Semestre%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/2%20Seguimiento%20Procesos%20Judiciales%20II%20Semestre%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20de%20control%20Interno%20contable%20vigencia%202020%20chip.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20de%20control%20Interno%20contable%20vigencia%202020%20chip.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/199/Ing%20de%20Evaluacion%20de%20Gestion%20por%20dependneica%202020%20feb%2021.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/199/Ing%20de%20Evaluacion%20de%20Gestion%20por%20dependneica%202020%20feb%2021.pdf
https://www.itboy.gov.co/index.php?option=com_content&view=category&id=232&Itemid=1363
https://www.itboy.gov.co/index.php?option=com_content&view=category&id=232&Itemid=1363
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/232/Informe%20PQRSD%20segundo%20Semestre%202020%20Oficio.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/232/Informe%20PQRSD%20segundo%20Semestre%202020%20Oficio.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/204/Segui%20Comite%20De%20Concilaciones%20dic%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/204/Segui%20Comite%20De%20Concilaciones%20dic%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Seg%20Procesos%20Disciplinario%20Diciembre%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Seg%20Procesos%20Disciplinario%20Diciembre%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20D12,%20F%20y%20sus%20exonerados%20II%20Semestre%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20D12,%20F%20y%20sus%20exonerados%20II%20Semestre%202020.pdf

Plan de accién por procesos de la O.C.I

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/233/Informe%20de%20licenciamiento%20
de%?20software%202021.pdf

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/233/Informe%204%C2%B0%20Trimestre
2%0202020%20de%20austeridad%20y%20efuciencia%20del%20gasto%20publico.pdf

https://www.itboy.gov.co/index.php?option=com_content&view=cateqory&id=233&Itemid=
1363

itboy.gov.co/attachments/category/199/Ing%20de%20Evaluacion%20de%20Gestion%20p
0r%20dependneica%202020%20feb%2021.pdf

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20D12,%20F%20y%20sus%
20exonerados%2011%20Semestre%202020.pdf

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/2%20Seguimiento%20Procesos%20J
udiciales%2011%20Semestre%202020.pdf

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20de%20control%20Interno
%?20contable%20vigencia%202020%20chip.pdf

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/199/Ing%20de%20Evaluacion%20de%20G
estion%20por%20dependneica%202020%20feb%2021.pdf

Evaluacion semestral del SCI :



https://www.itboy.gov.co/attachments/category/233/Informe%204%C2%B0%20Trimestre%202020%20de%20austeridad%20y%20efuciencia%20del%20gasto%20publico.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/233/Informe%204%C2%B0%20Trimestre%202020%20de%20austeridad%20y%20efuciencia%20del%20gasto%20publico.pdf
https://www.itboy.gov.co/index.php?option=com_content&view=category&id=233&Itemid=1363
https://www.itboy.gov.co/index.php?option=com_content&view=category&id=233&Itemid=1363
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20D12,%20F%20y%20sus%20exonerados%20II%20Semestre%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20D12,%20F%20y%20sus%20exonerados%20II%20Semestre%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/2%20Seguimiento%20Procesos%20Judiciales%20II%20Semestre%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/2%20Seguimiento%20Procesos%20Judiciales%20II%20Semestre%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20de%20control%20Interno%20contable%20vigencia%202020%20chip.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20de%20control%20Interno%20contable%20vigencia%202020%20chip.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/199/Ing%20de%20Evaluacion%20de%20Gestion%20por%20dependneica%202020%20feb%2021.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/199/Ing%20de%20Evaluacion%20de%20Gestion%20por%20dependneica%202020%20feb%2021.pdf

https://www.itboy.gov.co/index.php?option=com_content&view=cateqgory&id=232&Itemid=
1363

https://www.itboy.gov.co/attachments/cateqory/232/Informe%20PQRSD%20sequndo%20
Semestre%202020%200ficio.pdf

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/204/Sequi%20Comite%20De%20Concilaci
ones%20dic%202020.pdf

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Seg%20Procesos%20Disciplinario%?2
ODiciembre%202020.pdf

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20D12,%20F%20y%20sus%
20exonerados%2011%20Semestre%202020.pdf

Informe de cuenta anual consolidada presentado a la Contraloria departamental de
Boyaca.

https://www.itboy.gov.co/index.php?option=com_content&view=cateqory&id=200&Itemid=
1363

https://www.itboy.gov.co/attachments/category/228/Informe%20Ejec%20de%20la%20Gestion%2
0Cl1%20ultim0%202020.pdf
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https://www.itboy.gov.co/index.php?option=com_content&view=category&id=232&Itemid=1363
https://www.itboy.gov.co/index.php?option=com_content&view=category&id=232&Itemid=1363
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/232/Informe%20PQRSD%20segundo%20Semestre%202020%20Oficio.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/232/Informe%20PQRSD%20segundo%20Semestre%202020%20Oficio.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/204/Segui%20Comite%20De%20Concilaciones%20dic%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/204/Segui%20Comite%20De%20Concilaciones%20dic%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Seg%20Procesos%20Disciplinario%20Diciembre%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Seg%20Procesos%20Disciplinario%20Diciembre%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20D12,%20F%20y%20sus%20exonerados%20II%20Semestre%202020.pdf
https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Informe%20D12,%20F%20y%20sus%20exonerados%20II%20Semestre%202020.pdf
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https://www.itboy.gov.co/attachments/category/200/Seguimiento%20a%20procesos%20ju
diciales%20corte%20junio%202021%20-%20.pdf

Evaluacion FURAG vigencia 2020
Plan de accién por procesos de la O.C.I
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Archivo Tamafio Creado
5311 Seguimiento al Plan Anticorrupcion 2020 pdf 1210kB 21-12-202009:09
) Cuarto sequimiento mapa de riesgos de corrupcion 2019.xlsx 1999 kB 21-12-202009:17
53 Primer Seguimiento Al Plan De Anticorrupcion Y Atencion Al Ciudadano 2020.pdf 1582kB 21-12-2020 10:42
5 Cuarto Seguimiento Mapa De Riesgos De Corrupcion 2019.pdf 504kB 21-12-202012:18
4] Tercer Seguimiento Mapa De Riesgos De Corrupcion 2019.xlsx 1382kE 21-12-202012:30
B imiento Plan Anti ion 2019.pdf 420KB 22-12-202015:13
23 Seguimiento Plan a Diciembre 2018.xisx 101k 22-12-202015:51
4214 sequimiento mapa de riesgos corrupcion 2018 diciembre 2018 itboy.xlsx 1360 kB 22-12-202015:52
553 tercer seg plan anticorrupcion de mayo - agosto.xisx 45KB 22-12-202016:00 Envienos un mensaje
[} seguimiento 2 plan anticorrupcion y atencion al eiudadano abril pdf 412ke 22-12-202016:16
[ Tercer Sequimiento Al Plan Anti jon Y Atencion Al Giudadano.pdf 558 kB 22-12-202016:17
[ Seguimiento 1 Plan Anticorrupeion OCLpdf 616kB 22-12-202016:19 @ debe agendar primer la Gita
12 Seguimiento Mapa De Riesgos Corrupcion 2018 Ajustado Itboy.pdf 238KE 22-12-202016:31 Z1
52 sequimiento PAAC ITBOY abril 2018.pdf 396 kB 22-12-202016:33
2] Tercer seguimiento plan anticorrupeion y atencion al ciudadano 2020.xisx 9510kE 30-12-202015:28 pero es que no hay
) Seguimiento al mapa de riesgos de anticorrupcion 2020- 2021 ITBOY.xlsx 7201kB 18-01-2021 12:52 agendamiento, dice queno
55 PRIMER SEG 2021 MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.xlsx 5541 kB 14-05-2021 18:05
45 PRIMER SEGUIM 2021 PLAN ANTICORRUPCIGN.xlsx 33390KE 14-05-2021 18:40 Hoy
112 SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL AL PLAN ANTICORRUPCION EN EL 20210KK (1)isx 58420 kB: 13-09-202120:00
£)2° SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL € | AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIG 2021.sx 21387 kBt 13-09-2021 20:12 .
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CONFIRMACION PRESENTACION INFORME SOFTWARE LEGAL VIGENCIA 2021

Respetado(a) Usuario(a):

Edith Cardenas Herrera
Instituto de Transito de Boyaca
Tunja (Boyacd)

Le informamos que luego de verificar en nuestros archivos, se encontré que efectivamente el
26-03-2021 usted remitié ante la Direccién Nacional de Derecho de Autor, con éxito el informe de
software legal, con los siguientes datos:

Orden Departamental

Sector Trdnsito y Transporte

Departamento Boyaca

Municipio ITunja

Entidad Instituto de Transito de Boyaca

Nit 891801069

Nombre funcionario Edith Cirdenas Herrera

Dependencia Control Interno

Cargo efe Oficina Asesora de Control Interno

1.Con cuantos equipos cuenta la entidad |E3

2. El software se encuentra debidamente -

licenciado? IS'
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Otras actividades:

Asesorar, recomendar a la alta gerencia de acuerdo a los requerimientos, de
manera verbal e igualmente escrita del area de Control Interno , lo que ha
contribuido a un manejo técnico, independiente y objetivo de la oficina de
control Interno , continuar socializando los informes y las recomendaciones

con los lideres de proceso.

RECOMENDACIONES:

1. Continuar con la cultura de presentar a la oficina de Control Interno
los planes de mejoramiento surtidos de los hallazgos y observaciones
contenidas en los informes de auditorias internas realizadas vy
verificar que se presenten también las acciones de mejora.

2. Atender y mantener actualizado el plan de mejoramiento
institucional 2021.

3. Atender con decisién el plan y mapa anticorrupcion para la vigencia
2021



4. Construir , aprobar y socializar el procedimiento para el derecho de
peticion con base en el reglamento del Derecho de peticidn
construido por la oficina Asesora juridica.

5. Presentar los planes de mejoramiento procesos auditados Y/o
seguimiento.

6. Actualizar los mapas de riesgo de corrupcién integrando los riesgos
administrativos.

7. Realizar acciones tendientes a avanzar con la estrategia SUIT.

8. Dar respuesta y enviar la informaciéon s, informes solicitados por
Control Interno . Ley 1755/15, art 23 C.P, Decreto 4300/2020.

9. Dar garantias de respeto y consideracion de la independencia a las
actividades y funciones de Control Interno de Gestion.

10.Establecer estrategias para mejorar con alta calidad la prestacién del
servicio.

11.Mejorar el clima laboral en equidad y ejemplo.

Elabord y presento:

Edith Cardenas Herrera
Jefe Oficina Asesora de Control Interno



